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Pfedmluva vedeni spole€nosti
VaZené damy, vazeni panove,
milé zaméstnankyng, mili zaméstnanci,

spolecnost Groz-Beckert vidy hleda nové cesty k utvareni dobré budoucnosti. Systematicky se dale rozviji. Nasi snahou a cilem je zdokonalovat svét vyroby a neustéle
vytvaret hodnoty. Na trhu chceme byt prikopniky v oblasti pfesnosti, kvality a inovaci a stanovujeme standardy pro Zivotni prostredi, spole¢nost a Fizeni podniku.

Nase jednanf je formovéno spoleéenskymi, technologickymi a digitalnimi zménami, ale také postupnym propojovanim celého svéta. Rodinny podnik Groz-Beckert se
nadale rozviji i v 21. stoleti, aniZ by zapominal na vlastnf historii a tradici. Svoji strategii jsme zaloZili na spoletné vyznavanych hodnotach, pficem?z cilem je transparentni
a férova spoluprdace vSech zicastnénych stran.

Uspéch nasi spolecnosti nemétime pouze ekonomickymi vysledky, ale také uskuteciiovanim nagich pevné zakotvenych zasad. Jedname odpovédné a karektng, v souladu
se zékony a mezinarodnimi dohodami; timto pFistupem se Fidime kaZdy den. Ze zasad vedenf spole¢nosti vychazejf také vSichni zaméstnanci. Nase presvédéeni uvadime

do kaZdodennf praxe po celém svété jiZ od zaloZeni Groz-Beckert v roce 1852.

Nasledujici kodex chovéani shrnuje nase zavazky. Ridime se jim v kazdodennim profesionalnim jednanf jakoZto zaméstnanci, manazefi a kolegové; slouzi ném jako
kompas pfi jednani s nasimi zakazniky, dodavateli a partnery.

N&$ kodex chovanf plati pro kazdého ve spolecnosti Groz-Beckert, na vech trovnich organizace a po celém svété. Od svych obchodnich partneril rovnéz ocekévame,
7e budou dodrZovat principy, které uvadime v kodexu chovéni spolenosti Groz-Beckert.

Etickym a korektnim jednanim vyznamné prispivame k tomu, jak je spolecnost Groz-Beckert vnimana. Je tikolem nés vSech, abychom této odpovédnosti dostali.

Albstadt, ¢erven 2022

Hans-Jiirgen Haug Eric Schéller Markus Settegast
mluvEi vedeni spolecnosti ¢len vedenf spolecnosti ¢len vedeni spolegnosti






Jaké jsou hodnoty spoletnosti Groz-Beckert

Podstata spoleénosti Groz-Beckert je zakotvena na hodnotach, které uvadime do praxe jiz od roku 1852. Zcela zasadni pro nasi podnikovou strategii
je védomi, Ze dnes pokladame zakladni kamen pro budouci generace. Jedname proto proziravé a uvédoméle, neustale vytvarime hodnoty a usilujeme
o udrZitelny rozvoj; na tomto pevném zakladé také ¢inime nase podnikatelska rozhodnuti.

Hodnoty spole¢nosti Groz-Beckert jsou vyjadieny péti zasadami:

VZdy jedname seridzng,
s ohledem na kvalitu, férove,
partnersky a inovativne.

Seriozni jednani Féroveé a partnerskeé jednani
Jedname Cestng, spolehlivé a divéryhodné. Vytvarime tak atmosféru bezpeti Ocefiujeme vykony nasich zaméstnanc( a v souladu s nasi spoletenskou odpovéd-
a dhvéry. nosti je podporujeme. Interni a externi spoluprdci utvarime tak, aby se v maximalnf

mozné mire vytvarely a rozvijely dlouhodobé vzéjemné prospésné vztahy.
S ohledem na kvalitu

Nase interni a externf sluzby jsou nastaveny tak, aby spliiovaly poZadavky Inovativni pristup
a potreby prijemcd. U v8ech naSich produktl a externich sluZeb usilujeme Zakladem naSeho dspéchu je nase inovacni sila. Vnimédme nové poZadavky a vyvoj
0 Spickovou kvalitu. a zatlefiujeme zmény do naSeho mysleni a jednani.

Tyto hodnoty spole¢nosti Groz-Beckert jsou pevnymi orientaénimi body pro v8echny zaméstnance. Cile a metody, kvl kterym bychom naSe hodnoty museli obejit,
porusit nebo opustit, jsou pro nas zasadné vylouceny. V tomto kodexu chovani mGiZzeme nahliZet na nase hodnoty tak, abychom je mohli v konkrétnich situacich
Zit kazdy den, kdyZ jsme spolu. Chceme sméfovat své kroky tak, abychom jako zaméstnanci a manazeti jednali vidy zodpovédné a zachovévali integritu spolecnosti
Groz-Beckert a nasich spolegnych cill.



Jak jedname: Zasady sluSného jednani ve spolecnosti Groz-Beckert

Zaklad naseho jednani:

Respektujeme
pravni predpisy
a lidska prava.

DodrZovani v8ech zékon( a pravnich norem je pro spoleénost

Groz-Beckert minimdlnim poZadavkem. Jako globalng plsobici
spolecnost respektujeme pravni predpisy jednotlivych statl i
mezinarodniho spolecenstvi. V pripadé protichlidnych poZadavki
nebo norem, napfiklad v zemich, kde se narodni zakony, predpisy
nebo zvyklosti li8f od mezinarodné platnych norem, se Fidime podle
platnych, obecné uznavanych mezinarodnich norem, pokud tomu
neodporuji mistni pravni predpisy. Netolerujeme Zadnou formu
korupce a vidy se zasazujeme o férové obchodnf praktiky.

DodrZujeme veskeré dmluvy Organizace spojenych narodi o lidskych
pravech a fidime se principy OSN v oblasti podnikanf a lidskych prav.

Ve spolecnosti Groz-Beckert odmitdme jakékoli poruSovanf lidskych préav,
zejména diskriminaci v zaméstnani a pfi nastupu do zaméstnani, détskou
praci, otroctvi a ohroZovani osob, které se zasazuji o dodrZzovani lidskych
prav. Ve statech, které neplIni svou povinnost chranit lidska prava nebo

Ji pIni jen Castetneg, se jako spolecnost nadale zavazujeme tato prava
chranit, aniz bychom vSak prebirali odpovédnost statu.

Protipravni jednani poSkozuje povést nasi spolecnosti. VSichni
zaméstnanci jsou proto povinni seznamit se s internimi i externimi
predpisy a zakony, které plati v jejich oblasti odpovédnosti,

a dodrovat je. Zaméstnanci, ktefi jednaji nezakonng, musf celit
nejen disledkim trestniho stihani ze strany statu, zodpovidaji se

i spolecnosti Groz-Beckert.










/&sady jednani na pracovisti

Zakladem naseho dlouhodobého tspéchu jsou dobie vyskoleni, kvalifikovani, spokojeni zaméstnanci. V prostredi vzajemného respektu roste ochota a schopnost podavat dobré vykony.

Vazime si individualnich osobnosti nasich zaméstnanci, podporujeme rozmanitost v podniku a respektujeme prava na ochranu osobnosti. Vedeni spoleénosti si rovnéz stanovilo cil aktivné
podporovat individualni rozvej vSech zaméstnancii prostrednictvim férovych a bezpecnych pracovnich podminek.

Rovné postaveni Zen a muzii a rovné pfileZitosti

Jednim z (koll kazdého zameéstnance spolecnosti Groz-Beckert je
prispivat k vytvarenf tolerantni a vzajemné respektujici atmosféry.
Aktivné podporujeme rovné pfileZitosti a osobni potencial vSech
zaméstnancl. Spole¢nost Groz-Beckert odmita jakoukoli formu
diskriminace, obtéZovan, fyzického nasili nebo Sikany.

V§echny zaméstnance 7adame, aby takové pfipady nahlasili svému
nadrizenému nebo povérenci pro rovné zachézeni. Spolecnost si
vyslovné vyhrazuje pravo podat trestni ozndmeni za poruSeni této
zasady a vyvodit dlsledky podle pracovniho préva.

Kultura vedeni

Nasi vedouci pracovnici jsou si védomi toho, Ze musi byt dobrym
ptikladem pro ostatni. S podfizenymi jednaji partnersky a zaméstnance
aktivné zapojuji do rozhodovani. Zasadnim tkolem vedoucich pracovnik
je podporovat zaméstnance prostfednictvim ocenénf a uznani a posilovat
vzajemnou zpétnou vazbu. Dialogem se zaméstnanci umoZiujf
konstruktivni spolupréci napfi¢ rliznymi Grovnémi podniku. Vytvari

se tak produktivnf prostfedi, v némz jdou ruku v ruce udrZitelna

ziskovost spolecnosti a vysoka spokojenost zaméstnanc(.

Sladéni soukromého a profesniho Zivota
Podporujeme vSechny zaméstnance v jejich osobni Zivotnf situaci.
Vedeni spolecnosti, vedeni jednotlivych zavod( a zaméstnanci si

vzajemné naslouchaji; optimalizuji rdmcové podminky v dané zemi a
zavodé — nachazeji tak co nejlepsi souzvuk.

Zastupci zaméstnancii a odborové organizace

Vedeni spolecnosti s respektem a divérou spolupracuje s odbory a

se zastupci zaméstnancd. Konstruktivnim dialogem dosahujeme trvale
udrZitelnych, realizovatelnych feSeni. SnaZime se vZdy dosahnout
rovnovahy mezi ekonomickymi, organizaénimi a pravnimi zajmy,

resp. mezi povinnostmi spoleénosti a zajmy zaméstnanct.

Zdravi

Ve spolegnosti Groz-Beckert stoji prevence rizik na pracovisti a podpora
zdravi v popredi zajmu. Viysoké technické a provozni bezpecnostni stan-
dardy a zavedené procesy ndm pomahaji predchézet pracovnim Graziim
a nemocem z povolani. VaZime si zdravi kaZzdého jednotlivce, proto o né
disledné pecujeme v nasem celopodnikovém systému fizeni bezpegnosti
a ochrany zdravi pfi praci (ARGUS). ARGUS vytvafi spolehlivé rdmcové
podminky pro bezpe¢ny pracovni den.

NaSe procesy se fidi zasadou, Ze kazdy zaméstnanec by mél kazdy
den pfijit na pracovi$té zdravy a zase ho zdravy opustit. Zavadime
proto pfislusna technicka opatfenf; kde neni realizace technickych
opatfeni mozna, poskytujeme vhodné ochranné prostfedky. Spolecné
se zaméstnanci analyzujeme dlouhodobé G¢inky konkrétnich innosti.
Vytvorili jsme struktury, které podporuji Géinnou prevenci dvojiho

charakteru: zlepSovanf pracovniho prostfedi a zlepSovani bezpetného
chovanf jednotlivcd.

Podnikovy management zdravi pro naSe zaméstnance také zastfeSuje
rozmanité aktivity podporujici zdravi a pohodu ¢lovéka. V jednotlivych
zavodech nabizime programy $ité na miru, které se konkrétné zaméfuji
na Gginnou prevenci rizik a opétovné zaclenéni zameéstnanci v pripadé
nastalé nepfiznivé situace nebo znevyhodnéni. Zaméstnancim se
zdravotnimi potiZzemi poskytujeme v pfipadé potfeby individualini
poradenstvi a podporu, napfiklad pFizplisobeni pracovisté specifickym
potfebam jednotlivce.




Bezpeénost zavodii a podniku

Dbéme na to, aby zavody Groz-Beckert byly bezpe¢né pro nase zamést-
nance, hosty i okolnf obyvatele a aby nedochézelo k dlouhodobému
znecistovani Zivotniho prostfedi. Na§ podnik navic aktivné chranime pred
negativnimi dlisledky, jako jsou pracovni vypadky, naroky na nahradu
Skody a zhor8eni obchodnich vztahl v disledku nespravného jednanf
nebo Skod. Identifikujeme, vyhodnocujeme a minimalizujeme vSechny
vyznamné rizikové faktory v naSich zavodech po celém svété. Pro nejrliz-
néjSi relevantni rizikové scénare existuji plany opatteni, které pomahaji
minimalizovat dopady v pfipadé Skodnf udalosti. M&ame systém krizového
fizeni, v ném7 jsou definovany odpovédnosti a postupy. Jsme schopni

rychle a (€inné reagovat na pripadné Skody nebo krize.

Ochrana know-how

Nas naskok na trzich zajiStuji nové napady a vyrobky, vynalezy a inovace,
proto stfeZime a chranime naSe obchodni tajemstvi. Individualnf znalosti
kaZdého jednotlivce jsou dlleZitou soutasti naSeho know-how; musi byt

rovnéz disledné stfezeny.

Jsme si védomi citlivosti naSeho vlastniho know-how, a proto ho
nepfedavame nepovolanym osobam a systematicky ho chranime
pred neopravnénym pristupem. Jsme ostraZitl zejména na
vefejnosti a chranime obchodni a osobni idaje. Se zvIastni
obezfetnosti se chovame zejména pfi obchodni a soukromé
komunikaci, na socidlnich sitich, na sluzebnich cestéch,
veletrzich a v ostatnich verejnych prostorach.

Pro spole¢nost Groz-Beckert je samoziejmosti,

Ze stejnym zplisobem chrénime know-how naSich

obchodnich partner(. V pfipadé potfeby zavazujeme

externi partnery k mi¢enlivosti, €imZ se vzajemna dlivéra stava zakladem
veskeré spolupréce.

Nakladani s osobnimi ddaji

Ochranu osobnich Gdajt jako osobni pravo jednotlivce vnimame velmi
vézng, z teho? vyplyvé velké zodpovédnost. S ndstupem digitalizace

se otevrely nové oblasti podnikani a inovativni procesy; zdokonalily

se moznosti komunikace a mability, které naSim zaméstnanciim a
obchodnim partnerdim nabizejf velkou pfidanou hodnotu. VyuZivame-li
ptinosd této nové sféry, nelze se vyhnout shromazdovani nebo ziskavani
osobnich Gdajd ani jejich ukladani a pouzivani.

Osobnf (daje zpracovavame a pouZivame vyhradngé v rozsahu, v jakém

nam to vyslovné povoluje zakon, predpisy a/nebo souhlas subjektu

(dajd. Zameéstnancdm a obchodnim partnerim je zarutena adekvatni

transparentnost pfi nakladanf s jejich osobnimi ddaji a rovnéZz moznost
volby ohledné pouZivanf poskytnutych osobnich tdajd.

Dodr7ovani téchto poZadavk( ve spolegnosti Groz-Beckert
zajistuje koncernovy povérenec pro ochranu osobnich (daji
ve spoluprdci s podptrnymi koordintory pro ochranu
osobnich Gdajd. Je zajisténo, Ze zpracovani osobnich
(dajli je omezeno pouze na konkrétni Ucel.

Kazdy, kdo ném své osobni idaje poskytne,
se mliZe spolehnout na to, Ze jeho Gdaje jsou
v bezpeti pred pristupem neopravnénych osob.
Na fadné zachazeni s osobnimi ddaji musi dbat
kazdy zaméstnanec. VSichni zaméstnanci
jsou odpovidajicim zpGsobem proskoleni.

Socialni média a dalsi digitalni média

PFi pouZivani platforem socidlnich médii, internetovych fér, blogli a
sluzeb Messenger jedndme obezfetné a nezverejiiujeme 7adné divémé
nebo chranéné firemni informace. NaSe zasady ohledné socidlnich
médii stanovuji v rdmci celé spoletnosti zavazné pozadavky.

VSichni zaméstnanci je musf dodrZovat.

Kultura chyb

Inovace je dlleZitym faktorem pfi vytvéfeni hodnot; korekce chyb jsou
kli€ovym krokem kazdého udrZitelného rozvoje. Jako spolecnost i jako
jednotlivci se kazdy den ucime z Gspésnych i netspéSnych pokusi o
zlep8enf a hledani novych feseni. Chyby jsou proto také pfirozenou
soucasti nasi kazdodenni prace. Analyzujeme je, u¢ime se novym
vécem a odstrafujeme chyby, kterych se Ize vyvarovat. Jsme ochotni
experimentovat, a to na zékladé strukturovaného jedndni.

VSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti Groz-Beckert
jsou proto vedeni k tomu, aby se k chybam stavéli kolegialng, oteviené
a sebekriticky a vyuZivali je k dal$imu rozvoji v z&jmu spole¢nosti.






/&sady pfi jednani s obchodnimi partnery

Vybér nasich dodavatelii a partneri

0d svych obchodnich partner(i ocekavame, Ze budou jednat v souladu

s timto kodexem chovani a Ze budou bez vyjimek vystupovat profesio-
nalné; peclivé si je proto vybirdame. V nékolikastupiiovém procesu
kvalifikace dodavatelll zjistujeme, zda jednaji v souladu s cili spolecnosti
Groz-Beckert v oblasti udrZitelnosti a zda dodrZuji narodnf a mezinarodni
normy a zakony ohledné bezpetnosti prace, ochrany Zivotniho prostfedi
a lidskych prav. V této souvislosti od nasich dodavatel(i o¢ekavame,

Ze zboii a materidl k vyrobé svych produktd pro spoleénost Groz-Beckert
neopatfuji nezakonnym &i neetickym zplisobem.

Nasi zaméstnanci povéfeni vybérem obchodnich partner( dbaji na tento
pozadavek a priib&Zné kontroluji dodavatelské vztahy. Ovéfovani probiha
na zékladé odpovidajiciho Yizeni rizik. Zaméstnanci jsou v problematice

také pravidelné proSkolovani.

Zachovani mi¢enlivosti a ochrana know-how

Zakladem nasi spoluprace s obchodnimi partnery je intenzivni vyména
relevantnich poznatk a vzajemny tok informacf zaloZeny na divére.
Jsme si védomi citlivosti vlastniho know-how a naSich ddajd. Je pro
nas samozrejmosti, Ze ve stejné mife chranime i know-how a ddaje

nasich obchodnich partnerd; na vzajemnou divéru klademe velky ddraz.

Stejny pristup ocekavame i od svych obchodnich
partner(. V souvislosti s ochranou osobnich (idaj(
na nas a naSe obchodni partnery kladou zakonné
pozadavky vysoké néroky. Stejnou svédomitost
vyZadujeme od tfetich stran, abychom v obchodnim
vztahu chrénili know-how spole€nosti Groz-Beckert.

Férova soutéz

Seridzni a férové jednanf je zakladem kaZdého dspéSného obchodniho
vztahu. | proto je férové jednani jednou ze zakladnich firemnich hodnot
spolecnosti Groz-Beckert. Své zakazniky a partnery presvédcujeme
kvalitou a inovagni silou: je to princip naSeho fungovani. Je to nas
zavazek a v réamei spolecnosti i mimo ni vZdy dbdme na férovou
hospodarskou soutéz.

Poru$ovani antimonopolnich predpist nenf pro spolecnost Groz-Beckert
ptijatelné a bude disledné stihano a postihovano. Kazdy zaméstnanec
je proto proskolen o pfislusnych pfedpisech platnych pro jeho oblast.

Korupce

Spoletnost Groz-Beckert se distancuje od jakéhokoliv druhu korupce.
NaSe obchodni partnery presvédtujeme svymi produkty a sluzbami,
nikoli poskytovénim osobnich vyhod. Nebereme dplatky ani nezneuzi-
véame svého postaveni ve spolecnosti.

Darky a pozvanky pfi jednanf s obchodnimi partnery jsou v ramci béZné
obchodni €innosti a v pfiméfené mife obvyklé a pripustné. Chceme se
v8ak vyvarovat byt jen pouhého naznaku nepfiméfeného ovliviiovani —
bez ohledu na to, zda jsme darcem nebo obdarovanym, at u7 se jedna
o dary, slevy nebo vyhody.
Dary z nadi strany jsou vZdy pfimérené a nikdy nemaji
za cil ovlivnit obchodniho partnera. Dary a pozvanky
od obchodnich partnerd nemaji na nase jednani zadny
vliv. NaSe rozhodnuti jsou vZdy racionélné podloZena
a neridi se prijatymi dary; pokud méame dojem, Ze by
mély slouZit k ovliviiovani, odmitneme je.

Nase celopodnikova smérnice Compliance stanovuje zavazna pravidla
pro prijimani darfl, kterd musi dodrZovat vSichni zaméstnanci.

Stret zajmii

Lze si predstavit situace, kdy se osobni zajmy mohou dostat do rozporu

s na$im profesionalnim dsudkem. V takovych pfipadech je dile7ité, aby
byl nadfizeny informovan o stfetu z&jm( transparentné a véas. Spolecné
bude nalezena cesta pro vyjasnéni dalSiho postupu.

Prevence prani Spinavych penéz

Pranim Spinavych penéz se rozumi proces prevadéni nelegélné
ziskanych penéz nebo nelegélné nabytého majetku do legalniho
finanéniho a hospodarského obéhu. DodrZzujeme zakonné povinnosti
tykajici se prevence prani Spinavych penéz a nepodilime se na
transakeich, které slouZi k ukryti, popt. integraci majetku ziskaného
trestnou ¢innosti nebo nezakonnym zplisobem.









/&sady pro odpovédné spolecenské jednani

SpolecCenska odpovédnost a podnikatelsky

Uspéch jdou ve spolecnosti (sroz-Beckert

ruku v ruce.

Ochrana Zivotniho prostfedi a zdroji

Spolegnost Groz-Beckert si kaZdy den klade za cil zachovat ekologické
podminky vhodné pro Zivot sou€asnych i budoucich generaci. Stanovili
jsme si zavazné cile v oblasti udrZitelnosti a zavazali jsme se k aktivni
strategii snizovani emisi sklenfkovych plyn( a nasi spotteby zdroj.

V celém podnikatelském prostfedi tim usilujeme o odpovédnou
ekologickou a energetickou stopu, ktera je zakladem trvale
udrZitelného podnikani.

Zv1&Stni pozornost vénujeme neustalému rozvoji vech technickych
a organizacnich procesi s cflem dosahnout soustavné optimalizace.
Diky tomu sniZujeme spotfebu materiald, dosahujeme efektivnich
Gspor energie a zvySujeme podil obnovitelnych zdrojl v nasem
energetickém mixu.

Soutasné usilujeme o neustélé zlepSovani celého dodavatelského a
hodnotového fetézce — at uzZ pfi planovani internich nebo externich
proces(, vybéru materiald a dodavatelli nebo pfi vyvoji produkt(l a
sluZeb. V dlouhodobém horizontu chceme spole¢nost Groz-Beckert

prevést na ob&hové hospodarstvi, v némz diisledné opétovné vyuzivani Dobrovolnictvi
zdroj(i a materidl a udrZitelné vyuZivani vSech energetickych potencialil
do znacné miry vylouci negativni dopad na Zivotni prostredi.

Darcovstvi a sponzorstvi

Spoletenské odpovédnost a podnikatelsky Gspéch jdou ve spolecnosti
Groz-Beckert ruku v ruce. Viychazime z pfistupu angazovanosti

v regionech, jednotlivé zavody tak samy podporuji mistni iniciativy.

PFi vybéru dbédme na to, aby aktivity posilovaly spolecensky rozvoj;
podporu jednotlivel vyluéujeme. Prispivdme iniciativam, které se
zamérfuji na spolecensky relevantni témata, jako jsou vzdélavania
véda, umeéni a kultura nebo charitativni Gcely.

Dary od nas obdrZi pouze organizace, které jsou uznavany jako obecné
prospésné. Poskytovanim darli nesledujeme 7adné ekonomické cile a
nic za né neotekavame. Sponzorské aktivity naopak slouzi k lepsimu
vnimanf spole¢nosti vefejnosti; vychézeji ze smluvné dohodnutych
sluzeb a protipInéni. DodrZovani nasich firemnich zésad v této
souvislosti zajistuje zdvazna smérnice 0 sponzorstvi.



DalSi podpora a kontaktni osoby

Vyzyvame vSechny spolupracovniky ve spolecnosti
(sroz-Beckert, aby pri svém kazdodennim Zivoté ve
firmé prijimali svoji odpovédnost za spravné chovani

a nezavirall oCi pfed vnimanymi problémy.

Timto kodexem chovani nelze popsat vSechny mozné a myslitelné
situace a problematické témata. Ze zésad jednani, které zdy byly
stanoveny, proto také vyplyvéa odpovédnost vSech za to, aby jednali

vidy proziravé, rozumné a ¢estné. Zaméstnanci se mohou kdykoli

obrétit na svého nadfizeného s dotazy, které se tykaji obsahu nebo
vykladu kodexu chovani. Mohou také poZadat o radu v problematickych
situacich a otevreng Tesit své obavy. Kazdy vedouci pracovnik je povinen
informovat své zaméstnance o kodexu chovani. Zajisti, aby zaméstnanci

kodexu chovani porozuméli a dodrzovali jej.

Odpovédnost kaZzdého zaméstnance spociva v tom, 7e se pfi pochybnos-
tech ¢i v pfipadé poruSenf norem chovan, které jsou zde shrnuty, obrati
na svého nadfizeného nebo pfimo na vedeni spolecnosti. Poruseni norem
chovanf |ze také ohlasit prostfednictvim platformy ,tell us”, které byla
zfizena pro tyto Gcely (tzv. whistleblowing), nebo na e-mailovou adresu
tell.us@groz-beckert.com. Ozndmeni jsou pfisné dlivérnd. Veskera
oznameni o poruseni norem chovani budou désledné proSetfena. P¥i
prokazaném pochybeni budou udéleny prislu$né sankce. Zaméstnanci se
nemusi obavat zadného znevyhodnéni, pokud o poruSeni norem chovani
nebo o podezienf informuji vedouciho pracovnika nebo osoby odpovédné
za danou oblast ¢i téma (nap¥. povérence pro ochranu osobnich Gdajd,
povéfence pro rovné zachazeni, povefence pro bezpecnost informaci,
povérence pro Zivotni prostfedi), pfipadné pravni oddélent.

Prislusné kontaktni osoby naleznete ve smérnici Compliance.



Groz-Beckert KG
Parkweg 2

72458 Albstadt, Némecko
Telefon +49 7431 10-0
Telefax +49 7431 10-2777
contact@groz-beckert.com
www.groz-beckert.com

Vyobrazeni nasich produktii nejsou v méfitku a slouzi pouze k ilustrativnim
iceliim, neodpovidaji originalu.

TM = Groz-Beckert pouziva tuto znacku k identifikaci vyrobku a vyhrazuje
si k ni prislusna prava.
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